| Gemelli

L’analisi dei Gemelli si basa su un metodo di valutazione, semplice e
trasparente, che confronta la posizione finanziaria di un lavoratore che ha aderito
al Fondo Pensione Cometa con quella di un analogo lavoratore che ha invece
deciso di lasciare il TFR in azienda.

Nel caso in cui il lavoratore non aderisca al Fondo, conseguentemente non

A prescindere dalle diverse date di iscrizione e dal periodo di permanenza, il
lavoratore “gemello” iscritto a Cometa ne consegue un vantaggio finanziario.

Vantaggio che si conserva anche nei periodi meno favorevoli dei mercati
finanziari e che, a parita di contribuzione e di rendimento, risulta maggiore nei fondi
negoziali rispetto ai PIP e ai fondi aperti. Questo vantaggio viene conseguito anche
grazie al contenimento delle spese di gestione.

In questa analisi non vengono prese in considerazione le agevolazioni fiscali
conseguenti alla tassazione di legge.




Caso 1
Comparto: Reddito

Data di iscrizione:

17/04/1998

Comparto Attuale:

REDDITO

Comparto;

Data quota:

Quote acquistate:
Valore quota:

Controvalore:

Periodo-dicontribuzioner——

Reddito

31/12/2009

Anni 20 Mesii Tl
1.713,54
13,755

€ 23.565,68

Dettaglio composizione controvalore nel
Fondo al lordo di eventuali
anticipazioni/riscatti parziali

Posizione equivalente in caso di non
adesione al fondo

Contributo aderente: 7.396,17
TFR/TFR Silente: 10.202,36
Totale lavoratore: 17.598,53
Contributo azienda: : 2.995,74
Rendimento fondo: 2.975,43

Totale Azienda +
Rendimento: . 5.971,16

Totale controvalore: € 23.569,69

Contributo aderente: 7.396,17
TFR/TFR Silente: 10.202,36
Totale lavoratore: 17.598,53
Contributo azienda: 0
Rendimento TFR: 1.223,12

Totale Azienda +
Rendimento TFR: 1.223,12

Totale controvalore: € 18.821,65




Caso 2

Comparto:

Data di iscrizione:

Reddito

14/05/2007

Comparto Attuale: REDDITO
Comparto: Reddito.
Data quota: 31/12/2009
Periodo dicontribuzione: Anni:Z Mesi:5
Quote acquistate: 456,54
Valore quota: 13,755
Controvalore: €6.279,67

Dettaglio composizione controvalore nel Fondo al
lordo di eventuali anticipazioni/riscatti parziali

Posizione equivalente in caso di non adesione al

fondo

Contributo aderente:

TFR/TFR Silente:
Totale lavoratore:

Contributo azienda:

Rendimento fond_o:

Totale Azienda +
Rendimento:

Totale controvalore:

538,94

4.850,97

5.389,91

539,08

350,68

889,76

€6.279,67

Contributo aderente:

TFR/TFR Silente:

Totale lavoratore:

Contributo azienda:

Rendimento TFR:

Totale Azienda +
Rendimento TFR:

Totale controvalore;

538,54

4.850,97

5.389,91

69,02

69,02

€5.458,93




Caso 3

Comparto: Monetario Plus

Data di iscrizione: 09/03/2007

Comparto Attuale: MONETARIO PLUS

Comparto: Meonetario Plus
Data quota: 31/12/2009
Periodo di contribuzione: Anni:Z Mesi:b
Quote acqguistate: 448 64
Valore quota: 13,427
Controvalore: ' €6.023,93

Dettaglio composizione controvalore nel
Fondo al lordo di eventuali
anticipazioni/riscatti parziali

Posizione equivalente in caso di non
adesione al fondo

Contributo aderente: - 1.103,17 Contributo aderente: 1.103,17

TFR/TFR Silente:

Totale lavoratore:

Contributo azienda:

Rendimento fondo:

Totale Azienda +
Rendimento:

Totale controvalore:

4.276,23 TFR/TFR Silente: 4.276,23

5.379,40

505,09

139,44

644,53

€6.023,93

Totale lavoratore:

Contributo azienda:

Rendimento TFR:

Totale Azienda + Rendimento
TFR:

Totale controvalore:

5.379,40

67,26

67,26

€ 5.446,66




Caso 4

Comparto: Sicurezza

Data diiscrizione:  08/05/2007
Comparto Attuale: SICUREZZA
Comparto: Sicurezza
Data quota: 31/12/2009
Periodo di
contribuzione: Anni:2 Mesi:4
Quote acquistate: '506,9
Valore quota: 13,484
Controvalore: € 6.835,04

Dettaglio composizione controvalore nel
Fondo al lordo di eventuali
anticipazioni/riscatti parziali

Posizione equivalente in caso di non

adesione al fondo

Contributo aderente:

TFR/TFR Silente:

Totale lavoratore;

Contributo azienda:

Rendimento fondo:

Totale Azienda +
Rendimento:

Totale controvalore:

1.840,83

4.197,51

6.038,74

561,87

234,43

796,3

€ 6.835,04

Contributo aderente:

TFR/TFR Silente:

Totale lavoratore:

Contributo azienda:

Rendimento TFR:

Totale Azienda +
Rendimento TFR:

Totale controvalore:

1.840,83

4.197,91

6.038,74

55,4

59,4

€ 6.098,14




Caso 5

Comparto: Crescita

Data di iscrizione: 25/06/2007
Comparto Attuale: CRESCITA
Comparto: Crescita
Data quota; 31/12/2009
Periodo di
contribuzione: Anni:2 Mesi:2
Quote acquistate: 634,53
Valore guota: 13,215
Controvalore: € 8.385,24

Dettaglio composizione controvalore nel
Fondo al lordo di eventuali
anticipazioni/riscatti parziali

Posizione equivalente in caso di non

adesione al fondo

Contributo aderente: 1.272,64 Contributo aderente: 1.272,64
| TFR/TFR Silente: 5.991,88 TFR/TFR Silente: 5.991,88
Contributo volontario: 60,17 Contributo volontario: 60,17
Totale lavoratore: 7.324,69 Totale lavoratore: 7.324,69
Contributo-azienda: 525,21 Contributo azienda: 0
Rendimento fondo: 535,34 Rendimento TFR: 78,44
Totale Azienda +
Totale Azienda + Rendimento: 1.060,55 Rendimento TFR: 78,44
Totale controvalore: € 8.385,24 Totale controvalore: € 7.403,13




