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QUESTIONARIO CONTROLLO INTERNO

» INFORMAZIONI GENERALI
» Ragione sociale e sede

» Compagine societaria

» Capitale sociale

1. STRUTTURA ORGANIZZATIVA E RISORSE DEDICATE

» Descrizione della struttura organizzativa con evidenza delle funzioni e delle relazioni
tra le stesse

» Descrizione delle risorse umane dedicate
Ai fini della valutazione delle risorse umane impiegate, elencare il nome dei
componenti il team, il grado di istruzione, il ruolo professionale svolto, gli anni di
esperienza e di appartenenza all’azienda ed il grado di conoscenza della normativa e
della regolamentazione sui Fondi pensione.

» Curriculum del responsabile del team

» Curricula degli analisti del team

2. ATTIVITA’ SVOLTA
» Numero dei clienti istituzionali attualmente gestiti con indicazione della tipologia di
clientela e dei servizi resi alla stessa
» Numero dei mandati per tipologia di clientela acquisiti nell’ultimo triennio
» Numero dei mandati per tipologia di clientela persi nell’ultimo triennio

3. MODALITA DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE RICHIESTA
» Descrizione dell’attivita che viene proposta al Fondo con particolare riferimento a:
- Modalita e tempo che si intende dedicare allo svolgimento della funzione di
Controllo Interno
- Modalita di analisi delle procedure e dei processi gestionali
-  Modalita di analisi degli standard qualitativi e quantitativi delle attivita
internalizzate ed esternalizzate
» Sistemi di acquisizione dati, informazioni e documentazione
» Produzione di esempi di schede di sintesi, di reportistica e di relazione annuale

4. OFFERTA ECONOMICA
» Indicare la commissione complessiva. La commissione sara comprensiva delle
eventuali spese di partecipazione agli incontri presso il Fondo
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