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COMUNICATO STAMPA

LA CONVENZIONE PERMETTERA Al FONDI PENSIONE DI CONOSCERE L'IDENTITA ESG DEI PROPRI GESTORI

ASSOFONDIPENSIONE ADOTTA ESG.IAMA
LO STANDARD DISPONIBILE Al 32 FONDI ASSOCIATI

Assofondipensione ha approvato la convenzione che permettera ai 32 fondi pensione negoziali chiusi
associati di ottenere i dati e gli score delle Sgr partecipanti a ESG.IAMA,
da utilizzare per le attivita di bando e rinnovo dei mandati, e piu in generale per un efficace ingaggio
Esg dei propri gestori.

22 Luglio 2024 — Assofondipensione, I'Associazione dei 32 fondi pensione negoziali, ha approvato una
convenzione con ET.Group, ESG Knowledge Company, grazie alla quale verranno condivisi con |’Associazione
stessa, e i fondi pensione associati, tutti i dati e risultati di ESG.IAMA!. Cid permette al mondo della previdenza
di avere uno strumento in piu sul tavolo per la selezione delle Sgr, e di tenere conto, per la prima volta in maniera
guantitativa e confrontabile, del livello di sostenibilita del gestore stesso.

ESG.IAMA ¢ il primo standard quantitativo che valuta l'identita ESG degli Asset Manager. A differenza di altre
iniziative di ranking degli Asset Manager focalizzate sui prodotti e/o sulle misurazioni di impatto, ESG.IAMA
assegna un punteggio (0-100) alla sostenibilita a livello di entita aziendale.

Lidentita ESG dell'operatore finanziario ne comprende tutti gli elementi distintivi, a partire dalla sua struttura
organizzativa (governance) fino alla coerenza Esg dei suoi prodotti per il mercato, passando per il modo in cui
I'entita “pensa” (la sua cultura aziendale Esg) e si “impegna” sul fronte della sostenibilita (il suo scopo Esg).

Il problema della sostenibilita si sta infatti spostando dal prodotto alla Sgr in quanto azienda. L'identita Esg sta
emergendo come una variabile cruciale per consentire al sistema di identificare le Sgr realmente Esg e coerenti
con iservizi e i prodotti offerti. Cio permette di distinguere con criterio tra la marea di fondi "sostenibili" che ha
riempito il mercato e di proteggersi da possibili rischi dovuti a crisi reputazionali e di credibilita delle Sgr a cui si
sono affidati i capitali.

Giovanni Maggi, Presidente di Assofondipensione ha dichiarato: “Siamo molto orgogliosi della convenzione con
ET.Group per il progetto ESG.IAMA, che testimonia ancora una volta il profuso impegno di Assofondipensione
per la sostenibilita. Questo nuovo standard quantitativo permettera ai fondi pensione negoziali soci di fare scelte
sempre piu consapevoli e mirate in ottica Esg. Con I’Associazione abbiamo messo a terra diverse iniziative
importanti in questa direzione, come il nostro progetto diritto di voto, perché siamo confidenti che i grandi
investitori istituzionali debbano svolgere un ruolo attivo nella transizione ecologica”.

Luca Testoni, Fondatore di ET.Group: “Per il progetto ESG.IAMA, la condivisione dell'assessment con
Assofondipensione & un’opportunita cruciale per rendere questo assessment un benchmark di sistema. Per
contro, dimostra come ci siano livelli di conoscenza e obiettivi importanti di sostenibilita in un mondo, quello
degli investitori previdenziali, che ha le caratteristiche per essere un driver della transizione dell’intero sistema
socio-economico-finanziario. Con ESG.IAMA vogliamo portare un contributo a questo percorso”.

1 per ragioni di tutela dei dati, la condivisione avviene previa necessaria autorizzazione da parte delle singole Sgr
sollecitate.
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METODOLOGIA ESG.IAMA

Per maggiori informazioni su ESG.IAMA: https://www.salonesri.it/esg-iama/

La metodologia di sviluppo di ESG.IAMA si basa sull'esperienza scientifica acquisita nelle diverse ricerche
sviluppate negli anni tra cui ESG Identity Corporate Index (ESG.ICI: un indice quantitativo del livello di sostenibilita
nella governance aziendale, che copre il 53% delle 40 societa del Ftse Mib, e il 45% delle prime cento societa
guotate di Borsa Italiana) e gli SRI Awards. La metodologia prevede inoltre una continua integrazione delle norme
e delle best practice ESG. Questi sforzi combinati forniscono a ET.Group una solida base per fornire una
valutazione completa dell'identita ESG di un Asset Manager.

ESG.IAMA & un progetto creato da ET.Group - THE ESG KNOWLEDGE COMPANY, societa che dal 2011 si occupa di ESG, sviluppando
un'informazione specializzata e verticale sulla sostenibilita d'impresa attraverso le pubblicazioni www.eticanews.it ed ESG Business
Review. Il gruppo sviluppa ricerca, formazione e consulenza da una duplice prospettiva: corporate e finanza. ET.Group € I'organizzatore
del salone.SRI di Milano, il primo e principale evento annuale sulla finanza sostenibile nell'Europa continentale.

Contatti Media: Ufficio Studi ET.Group: ufficio.studi@eticanews.it

Alessandro Fenili, ESG.IAMA Coordinator, ET.Group: alessandro.fenili@eticanews.it
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