
 

 

 
 

Il Progetto di Voto Coordinato di Assofondipensione si è messo in moto. 

I fondi pensione negoziali votano nelle assemblee delle aziende europee 

per l’ambiente, i diritti e la trasparenza nella governance 

I fondi pensione negoziali, con il coordinamento di Assofondipensione, fanno sentire la loro voce 

per una finanza sostenibile 

 
 
 
 

Roma, 9 agosto 2024 

Assofondipensione - l’associazione a cui aderiscono i Fondi Pensione Negoziali promossi dalla 

contrattazione collettiva del lavoro, per un valore complessivo di risparmio accumulato e destinato 

alle prestazioni superiore a 70 miliardi di euro - ha avviato con successo il Progetto di Voto 

Coordinato. Ad esso già oggi aderiscono 13 fondi pensione negoziali: Alifond, Arco, Byblos, 

Concreto, Gomma Plastica, Fonchim, Fopen, Laborfonds, Pegaso, Perseo Sirio, Prevedi, Previdenza 

Cooperativa, Solidarietà Veneto. 

I fondi pensione stanno partecipando alle assemblee delle società quotate nei mercati europei di 

cui possiedono pacchetti azionari e votando per sostenere le condizioni di sostenibilità sociale, 

ambientale e di governance. 

I principi che guidano la politica di voto coordinata da Assofondipensione fanno riferimento alle 

migliori pratiche e ai valori condivisi al livello internazionale per ciò che concerne la finanza 

sostenibile e sono stati definiti nelle Linee Guida del Progetto di Voto Coordinato di 

Assofondipensione, condivise con il gruppo di fondi che già partecipa al progetto. Con il loro voto, i 

fondi pensione aderenti sostengono tutte le delibere aziendali che si muovono nella direzione di: 

contrasto ai cambiamenti climatici e tutela della biodiversità; riduzione di eccessive disparità 

remunerative nelle aziende, tutela della salute dei lavoratori e assenza di discriminazioni; 

adozione di modelli di governance trasparenti e rispettosi dei diritti degli azionisti. 

Come stabilito con il Progetto di Voto Coordinato, un lavoro istruttorio per ciascuna assemblea viene 

affettuato dall’advisor Frontis Governance, e da ciò scaturisce l’indicazione di voto coerente con le 

Linee Guida del Progetto di Voto Coordinato. Il Cda di ogni fondo pensione ha poi la libertà di votare 

o meno e adeguarsi a queste indicazioni, o di non farlo, in coerenza con le specifiche politiche di 

impegno approvate da ciascun fondo. 

Il Progetto di Voto ha già dispiegato buona parte della sua attività per il 2024. Al 30 giugno scorso 

erano state esaminate 87 assemblee ed era stato espresso il voto in 79 assemblee, di cui 10 con 

sede legale in Italia, mentre quasi la metà delle assemblee hanno riguardato società residenti in 

Francia (20) e Gran Bretagna (18). La capitalizzazione media di mercato delle società in cui è stato 



 

 

espresso il voto è di 60 miliardi di euro. In totale, i Fondi partecipanti al Progetto si sono espressi 

su 1.480 risoluzioni assembleari, di cui 1.472 presentate dagli organi societari dell’emittente 

(incluse proposte presentate da azionisti su cui gli organi societari non hanno espresso parere 

contrario) e 8 proposte di azionisti di minoranza in contrasto con le indicazioni del Board. La 

maggior parte delle risoluzioni votate ha riguardato le nomine di membri degli organi societari (il 

29%), le remunerazioni del top management e degli organi societari (il 18%) e le autorizzazioni ad 

aumentare il capitale (il 13%). L’indirizzo di voto definito sulla base delle Linee Guida 

Assofondipensione è stato favorevole alle proposte presentate dagli organi societari nell’85% 

delle proposte; mentre nel 13% dei casi l’indirizzo di voto è stato contrario e nel 2% astenuto. I 

voti contrari hanno riguardato principalmente le remunerazioni del top management e dei membri 

degli organi societari, il Bilancio di Sostenibilità e i Piani di Transizione Climatica. 

Per la fine del 2024 il Progetto di Voto Coordinato prevede che saranno analizzate almeno 100 

assemblee quotate europee e sarà espresso il voto in almeno 92 assemblee. 

Il proposito di Assofondipensione – con il Presidente Giovanni Maggi, il Vicepresidente Ignazio 

Ganga, il Segretario Andrea Mariani e il Coordinatore del Comitato Tecnico Riccardo Realfonzo – 

è sviluppare ancora il Progetto di Voto Coordinato, aumentando il numero dei fondi partecipanti, 

sperimentando nuove forme di collaborazione tra i fondi (come con il fondo Cometa in materia di 

comunicazione sul voto), allargando le tematiche su cui esprimersi nelle assemblee ed il perimetro 

geografico di azione, facendo scaturire dall’attività di voto anche iniziative di engagement. 

 
 
 
 

 
Assofondipensione 
Assofondipensione è un’associazione senza scopo di lucro, costituita nel settembre 2003 per iniziativa di Confindustria, CGIL, CISL e 
UIL con l’obiettivo di rappresentare gli interessi dei fondi pensione negoziali. Assofondipensione elabora proposte ed iniziative 
finalizzate a migliorare l’attività del sistema dei fondi pensione negoziali, promuovendo lo scambio di informazioni e valutazioni degli 
aspetti applicativi della normativa vigente e delle iniziative legislative e regolamentari attuative. Ad Assofondipensione sono 
attualmente iscritti 32 Fondi Pensione Negoziali, ai quali aderiscono oltre 4 milioni di lavoratori, per un valore di risparmio 
accumulato e destinato alle future prestazioni superiore a 70 miliardi di euro. 

 
Contatti 
info@assofondipensione.it 
tel.: 06 98386263 

mailto:info@assofondipensione.it

